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Wstep

Z dniem 16 pazdziernika 2007 roku po kilku latach niezauwazania problemu weszty w zycie
zmiany w Kodeksie Pracy i kilku innych ustawach, wprowadzajac do polskich przepisow
prawnga definicj¢ telepracownika. Wymieniona nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita w
dziale drugim rozdziat IIb dotyczacy zatrudnienia w formie telepracy.

Tym samym ustawodawca sprecyzowat, kto moze by¢ tego typu pracownikiem i jakie ma w
zwiazku z tym prawa i obowiazki.

Dotychczas, osoby zatrudnione w firmach, ale, pracujace poza ich siedziba, wykonywaty
swoja prac¢ w ramach r6znego rodzaju uméw (o pracg, o dzieto, kontraktow menedzerskich).
Telepraca — szansa dla niepelnosprawnych

Bariery architektoniczne, ograniczona zdolno$¢ ruchu, nie moznos¢ korzystania z toalety czy
restauracji albo konieczno$¢ pomocy ze strony osoby trzeciej w czasie trwania pracy to
czynniki, ktére powoduja, ze wiele os6b niepetnosprawnych decyduje si¢ na pracg w domu.
Niejednokrotnie sa wyksztatceni, kreatywni 1 petni inicjatywy. Mimo tego nie moga znalez¢
zatrudnienia. Niepelnosprawni — bo o nich mowa — jeszcze niedawno skazani byli na
bezrobocie. Ostatnio sytuacja zaczyna si¢ zmienia¢ na lepsze. Dzigki telepracy, osoby
niepelnosprawne moga poczu¢ si¢ pelnowartosciowymi cztonkami spoteczenstwa.

Taki system pracy umozliwia takze zatrudnianie osob niepetnosprawnych przez firmy, ktére
nie spetniaja warunkéw pracy chronione;.

Wraz z rozwojem nowych technologii telekomunikacyjnych liczba oséb pracujacych na

odlegto$¢ bedzie stale rosta.

Co to jest telepraca

TELEPRACA - potocznie méwiac biuro w domu, forma organizacji pracy polegajaca na
$wiadczeniu pracy poza siedziba przedsigbiorstwa, jednak w kontakcie z przetozonymi i
wspotpracownikami za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych.

Te urzadzenia to: komputer, telefon, telefaks, wideofon. Dzigki coraz powszechniejszej
dostgpnosci Swiatowej sieci informatycznej - Internetu w telepracy zastosowanie znalazta
poczta elektroniczna (e-mail), oraz stata si¢ mozliwa praca grupowa i praca przez Internet
dzieki zdalnemu dostgpowi do zasobdw sieci komputerowej przedsigbiorstwa. O wyborze
odpowiedniej techniki decyduje specyfika wykonywanej pracy.

Cel: poprawa produktywnosci 1 redukcja kosztow (dojazdy, powierzchnia biurowa).

Wymagania: sprawnie dziatajaca sie¢ telekomunikacyjna.



Uwaza sig, ze telepraca umozliwia pracownikom latwiejsze pogodzenie obowiazkow
stuzbowych ze sprawami osobistymi i rodzinnymi. Jest to zaleta szczegdllnie dla kobiet.
Ponadto telepracownicy sa mniej zestresowani. Do telepracy trzeba mie¢ predyspozycje
psychiczne; ich brak moze doprowadzi¢ do zaktdcenia naturalnego rytmu funkcjonowania i
zaburzen zdrowia.
Przyktady telepracownikow:

e administratorzy sieci

e tlumacze

e ksiggowi

e dziennikarze

Telepracownikiem moze zosta¢ osoba, ktéra na co dzien bgdzie kontaktowac si¢ ze swoim
szefem 1 firma za pomoca komputera — chodzi gtéwnie o przesytanie wykonanej pracy do
biura z wykorzystaniem Internetu lub np. nosnika danych.

Telepracownik nie musi przebywac fizycznie w biurze, cho¢ ma do tego prawo. Istnieja dwie
mozliwosci zatrudnienia si¢ w charakterze telepracownika.

Pierwsza, w momencie zatrudniania si¢ w danej firmie obie strony deklaruja, ze pracownik
staje sig telepracownikiem.

Druga mozliwo$¢ to zmiana dotychczasowej umowy o pracg. Strony wprowadzaja do niej
stosowne zapisy precyzujace zakres obowigzkéw pracownika w taki sposéb, by médglt on

wykonywac swa pracg poza siedziba firmy.

Prawa i obowiazki pracodawcy i telepracownika

Telepracownicy maja takie same prawa jak inni pracownicy w firmie. Warunki pracy
telepracownikow nie moga by¢ gorsze niz innych pracownikow.

Szczegbétowe zasady telepracy pracodawca musi uzgodni¢ ze zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w firmie lub przedstawicielami zatogi (jesli na terenie zakladu zwiazki nie
dziataja).

Gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwiazkowa, warunki
telepracy musza by¢ zawarte w porozumieniu migdzy pracodawca a tymi organizacjami.
Jezeli jednak w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, to pracodawca okresla warunki

stosowania telepracy w regulaminie.



Réwniez w sytuacji gdy u pracodawcy nie dziata zaden zwiazek, warunki telepracy okresla
pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

Jak juz wspomniatam telepracownikami moga zosta¢ zarwno osoby nowo zatrudnione, jak i
dotychczasowi pracownicy. Zmiana warunkow wykonywania pracy na teleprace w trakcie
zatrudnienia moze nastagpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. W tym ostatnim przypadku bedzie jednak wymagana zgoda pracownika.
Pracodawca zas powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika o
wykonywanie pracy w formie telepracy. Tak wigc pracodawca moze odméwi¢ pracownikowi
zatrudnienia w formie telepracy.

W okresie trzech miesigcy od rozpoczecia telepracy kazda ze stron umowy o pracg bedzie
mogta wystapi¢ z wnioskiem o zaprzestanie jej wykonywania i1 przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Druga strona umowy bgdzie miata obowiazek ten wniosek
uwzgledni¢. Po uptywie trzech miesiecy uwzglednienie wniosku pracownika bedzie juz
zaleze¢ od woli pracodawcy.

Brak zgody pracownika na wykonywanie telepracy nie moze by¢ przyczyna wypowiedzenia
umowy o prace.

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu podjgcia pracy w
formie telepracy, jak tez odmowy podjgcia takiej pracy.

Nowe przepisy zakladaja, ze pracodawca bedzie mial obowiazek dostarczy¢
telepracownikowi niezbg¢dny i ubezpieczony sprzet, pokry¢ koszty zwiazane z instalacja,
serwisem i konserwacja sprzetu. Zobowiazany jest tez zapewni¢ telepracownikowi pomoc
techniczna 1 niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzgtu. Nalezy jednak podkreslic, ze
pracodawca 1 telepracownik moga w odrgbnej umowie inaczej uregulowa¢ wymienione
sprawy. Pracownik moze np. korzysta¢ z wlasnego sprzetu. W tej sytuacji powinien dostawac
dodatkowe wynagrodzenie.

Pracodawcy maja tez mieli prawo do kontroli telepracownika w miejscu, w ktérym wykonuje
on pracg. Jezeli jednak telepracownik pracuje w domu, to pracodawca przed kontrola bedzie
musiat uzyskac¢ zgode pracownika na jej przeprowadzenie.

W konsekwencji nowelizacji Kodeksu pracy postowie zmienili takze art. 26 ust. 13a ustawy z
26 lipca o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Zmiana ta wprowadzita mozliwos¢
odliczenia od dochodu wydatkéw, ktére nie zostaly zwrdécone pracownikowi w innej formie
(Kodeks pracy uprawnia telepracownika do otrzymania ekwiwalentu pieni¢znego za

korzystanie ze sprzetu - art. 67'' § 3 k.p.).



Zmieniony zostal takze art. 4 ust. 5 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. Zmiana ta pozwala na zatrudnianie w
formie telepracy o0s6b majacych orzeczony znaczny

lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci.

Wzory dokumentow’

Kiedy warunki stosowania telepracy okresla si¢ w porozumieniu, a kiedy w regulaminie

Porozumienie Regulamin Regulamin

W zakfadzie dziataja zwigzki
zawodowe | pracodawca
uzgodnit z nimi warunki sto-
sowania telepracy

W zaktadzie dziatajg zwiazki
Zawodowe, ale pracodawcy
nie udafo sie doj$¢ z nimi do
porozumienia w sprawie wa-

W zaktadzie nie dziafaja
Zwiazki zawodowe

runkéw stosowania telepracy

Przyktadowy wzor informacji o warunkach zatrudnienia dla telepracownika* (u pracodawcy,
u ktérego obowiazuje regulamin pracy):
*Warunki zatrudnienia obowiazkowo zawierane w informacji wytacznie dla telepracownikéw

oznaczono wyttuszczonym drukiem

Opole, 29 pazdziernika 2007 r.
Pan/Pani ..o

Na podstawie art. 29 § 3 art. 67'° § 1 Kodeksu pracy informuje Pana/Panig o nastepujacych

warunkach zatrudnienia:

1. Obowiazujaca Pana/Pania dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, a tygodniowa
przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.

2. Wynagrodzenie bedzie Panu/Pani wyptacane z dotu, raz w miesiacu.

3. W okresie trwania niniejszej umowy przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymia-
rze 7 dni.

4. Okres wypowiedzenia Pana/Pani umowy o prace wynosi 2 tygodnie.

5. Stanowisko, na ktérym zostaje Pan/Pani zatrudniony/a w schemacie organizacyjnym fir-
my znajduje sie w dziale teleinformatyki, ktéry nalezy do struktur departamentu obstugi
klienta wewnetrznego.

6. Osobg upowazniong do dokonywania wobec pracownikéw dziatu teleinformatyki czynno-
§ci z zakresu prawa pracy jest koordynator tego dziatu.

7. Osobami upowaznionymi do kontroli pracownikéw dziatu teleinformatyki w miejscu ich
pracy sa: koordynator dziafu teleinformatyki i jego zastepca.

(pracodawca) (pracownik)

! Zrodto: www.infor.pl



Wz6r wniosku pracodawcy sktadanego pracownikowi o przywrdcenie poprzednich warunkéw

pracy

Zamos¢, 30 pazdziernika 2007 r.

PaniPani ..o

Niniejszym na podstawie art. 67° § 1 Kodeksu pracy wnosze, by wykonywat/a Pan/Pani z po-

wrotem swoje obowiazki pracownicze w siedzibie zaktadu, tj. w Zamosciu przy ul. Mickiewi-

cza 18. Tym samym od dnia, ktéry zostanie ustalony na dzien przywrdcenia poprzednich wa-

runkow zatrudnienia, przestana obowiazywa¢ postanowienia dotyczace swiadczenia przez

Pana/Paniag pracy w warunkach telepracy, ij.:

1. Porozumienie zmieniajgce dotyczace warunkéw pracy zawarte 18 pazdziernika br.

2. Informacja o dodatkowych warunkach pracy telepracownikéw przekazana Panu/Pani 18
pazdziernika br.

3. Umowa z 19 pazdziernika br. dotyczaca szczegdtow wykonywania telepracy.

Pouczenie: Niniejszy wniosek ma dla pracownika charakter informacyjny. Przywrdcenie poprzednich warunkow za-
trudnienia odbywa sie niezaleznie od zgody/ braku zgody pracownika.

Na dzieni przywrécenia poprzednich warunkéw zatrudnienia proponuje 15 listopada br. Jed-
noczesnie informuje, ze termin ten nie moze by¢ pdZniejszy niz 30 dni od dnia doreczenia Pa-
nu/Pani niniejszego wniosku.

(pracodawca)

(data i potwierdzenie odbioru przez pracownika)

Zakonczenie
Celem opracowania jest przyblizenie zagadnienia telepracy.
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw Dz.U. z 2007 r. Nr 181, poz. 1288.
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pOzniejszymi zmianami
e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z
2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzniejszymi zmianami
® W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pd6zniejszymi

zmianami



